
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับชาติ พ.ศ. 2561 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการการเรียนรู้ การคิดค้น พัฒนาผลงาน และการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล้องตามปรัชญาสหกิจศึกษา มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล นวัตกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการในประเทศไทย  
 3) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่องและชมเชยองค์กรหรือหน่วยงานและบุคคลที่สร้างสรรค์ผลงานสหกิจศึกษา        
 4) เพ่ือเผยแพร่และเป็นพ้ืนที่ที่สามารถมาแสดงผลงาน กระบวนการ น าไปสู่การเรียนรู้ และแบ่งปัน
ก่อให้เกิดการขยายผลอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

2. ประเภทรางวัล 
 ก. ประเภทสถานศึกษา  
  ประเภทที่ 1  สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
  ประเภทที่ 2  สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง 
  ประเภทที่ 3  สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 
 

 ข. ประเภทนักศึกษา 
  ประเภทที่ 4  นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 
 

 ค. ประเภทผู้ปฏิบัติงาน 
  ประเภทที่ 5  ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา 
  ประเภทที่ 6  ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการ 
 

 ง. ประเภทสถานประกอบการ 
  ประเภทที่ 7  สถานประกอบการขนาดใหญ่ ด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
  ประเภทที่ 8  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
 

 จ. ประเภทโครงงาน/ผลงาน 
  ประเภทที่ 9    โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ประเภทที่ 10  โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 
  ประเภทที่ 11  โครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา 
     
        รวมทั้งสิ้น 11 รางวัล 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 
ประเภทที่ 1 สถานศึกษาด าเนนิการสหกิจศึกษาดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. 

 ร้อยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา และหลักสูตร
ผ่านการรับรองจาก สกอ. และองค์กรวิชาชีพ 

 

ต้องผ่าน 
ให้พิจารณาจากการเพิ่มขึ้น
ของหลักสูตรสหกิจศึกษา 
แ ล ะ ก า ร เพิ่ ม ขึ้ น ข อ ง
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องด้วย 
(เครือข่ายเป็นผู้ลงความเห็น 
โดยมีรายงานประกอบ)  

 ร้อยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจ
ศึกษาเลือกที่จะไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา  

ต้องผ่าน 

2. มีนโยบาย โครงสรา้ง และมาตรการส่งเสริมแรงจูงใจให้กับ
คณาจารย์และนักศึกษาสหกิจศึกษา 

15  

3. มีจ านวนอาจารย์นิเทศทีผ่่านการอบรมในหลักสูตรที่ สกอ.เห็นชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตรที่มีรายวชิา 
สหกิจศึกษา 

20 พิจารณาจากการน าเสนอ
เป็นเอกสารของสถาบัน 

4. แสดงผลการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่    
การปฏิบัติงานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา  

20 พิจารณาวัดจากข้อมูลแบบ
ประเมินความพงึพอใจของ
สถานประกอบการ 

5. มีการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการด าเนนิงานสหกิจศึกษา 
- มีการน าระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษามาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ 
- การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
- มีผลการติดตามการได้งานท าของบัณฑิตที่ผา่นหลักสตูรสหกิจศึกษา 

15 
 

 

6. มีนวัตกรรมเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่น าไปใช้ 15  
7. มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาให้กับสถานศึกษาและสังคมภายนอก 

15  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                    เช่น 0, 5, 10, 15 และ 20 คะแนน 
 2. ตัดสิทธิ์สถานศึกษาที่เคยได้รับรางวัลประเภทนี้มาแล้ว  
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ก. ประเภทสถานศึกษา 
ประเภทที่ 2 สถานศึกษาด าเนนิการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง 

หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1.การด าเนินงานเปน็ไปตามมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รวมทั้ง จัดกิจกรรมในช่วงก่อน และหลังไปสหกิจศึกษา  

20  

2. มีการน าผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษามาปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

15  

3. คณาจารย์นิเทศผา่นการอบรมหลักสูตรที่ สกอ.เห็นชอบ เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 10 ของอาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตรที่มีรายวชิาสหกิจศกึษา 

15 พิจารณาจากการ
น าเสนอเปน็เอกสาร
ของสถาบัน 

4. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา โดยดูผลย้อนหลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากข้อมูล
แบบประเมนิความ 
พึงพอใจ 

5. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 15 พิจารณาจากการ
น าเสนอเปน็เอกสาร
ของสถาบัน 

6. มีพัฒนาการ และการขยายผลการด าเนนิงานสหกิจศึกษา  
จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จ านวนนักศึกษา สหกิจศึกษา และ
จ านวนสถานประกอบการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของทุกๆ ปีการศึกษา 

10 พิจารณาจากการ
น าเสนอเปน็เอกสาร
ของสถาบัน 

7. มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการ
ต่างประเทศที่รบันักศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอย่างชดัเจน 
หมายแหตุ :  
สถานประกอบหลากหลาย หมายถึง พื้นที่ ขนาด และประเภท 

10 พิจารณาจากการ
น าเสนอเปน็เอกสาร
ของสถาบัน 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันชว่งละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20 และ 25 คะแนน 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 
ประเภทที่ 3 สถานศึกษาด าเนนิการสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. สถานศึกษามนีโยบายและความพร้อมในการจัดส่งนักศึกษาไปสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ โดยมีการเตรียมความพร้อม ให้ค าแนะน าปรึกษา และสนบัสนุน 
ในสิ่งที่จ าเป็นแก่นักศึกษา 

20 พิจารณาจากเอกสารการ
น าเสนอของสถาบัน 

2. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ หนว่ยงาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมให้กับการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ เช่น 
ความปลอดภัย ค่าครองชพี การรักษาพยาบาล การประกันภัย (สุขภาพ/
อุบัติเหตุ) เป็นต้น 
 

15 พิจารณาจากเอกสารการ
น าเสนอของสถาบัน เช่น  
การมีงบประมาณสนบัสนุน
ให้กับนักศึกษาส าหรับ 
การท าสหกิจศึกษา
นานาชาติ เปน็ต้น 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏบิตัิงานและ
โครงงานของนักศึกษา โดยดผูลย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากข้อมูลของแบบ
ประเมินความพงึพอใจจาก
สถานประกอบการ 

4. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ 15  
5. มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ และนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
กับการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ 

15  

6. มีจ านวนสถานประกอบการในต่างประเทศ และจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา
นานาชาติ เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ของทุกปีการศึกษา รวมถึงมีสถานประกอบการ
หลากหลาย (สถานประกอบการมีหลายประเภท/เครือข่ายกิจการตั้งอยู่ใน
ต่างประเทศ ฯลฯ) 

20  

รวม 100  
 
หมายเหตุ     1. สหกิจศึกษานานาชาติ หมายถึง การด าเนินการสหกิจศึกษาที่ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  
                    ณ สถานประกอบการในต่างประเทศ 
                 2. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเปน็ช่วงคะแนนห่างกันชว่งละ 5 คะแนน  
                    เช่น 0, 5, 10, 15 และ 20 คะแนน 
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ข. ประเภทนักศึกษา 
ประเภทที่ 4 นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจดัระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ 
ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน มีการจัดสวัสดิการ และ
เบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสม 

10  

2. การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และท าให้นักศึกษามีโอกาสได้
ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในต่างประเทศพึงพอใจต่อโครงงาน/ผลงานทีน่ักศึกษารับผดิชอบ 
โดยเป็นโครงงาน ที่น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการและเปน็
ที่ยอมรับ 

20  

4. นักศึกษาเป็นผู้มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แก้ไขสถานการณ์ และ
ทักษะการวางแผนอย่างเป็นรปูธรรม สามารถน ามาใช้เพื่อให้การด าเนินการสหกิจศึกษา
ของสถานประกอบการประสบความส าเร็จ/มีการปรับปรุงอยา่งชัดเจน 
- มีการรายงานผลสะท้อนกลับ (Reflection) การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาต่อคณาจารย์/
คณะกรรมการฯของสถาบันการศึกษา เพื่อน ามาเปน็ข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 

20 มุ่งเน้นประเมนิคุณสมบตัิเฉพาะตัว
นักศึกษา ตัวอย่างเชน่  
1. หลักการท างานของบุคคลทีม่ี 
ความรู้ความสามารถต่างกนั 
(Inter-Disciplinary Team)  
2. การเป็นผู้มีแก่นชีวิตที่สร้างสรรค์ 
(Creative spirit) 
3. การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

5. สถานประกอบการในต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
โดยนักศึกษามีความพร้อมและผลงานการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุ่งเน้นความต้องการและความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อ
ทักษะขีดความสามารถของนักศึกษา 
(Competency) 3 ด้าน คือ 
1. ความคิดสร้างสรรค์         
(Creative thinking) 
2. การเผชิญและแก้ปัญหา   
(Problem solving) 
3. การท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
(Collaborative network) 
(ค่าคะแนนด้านละ 10) 

6. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร  
และการน าเสนอ 

รวม 100  
หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                  เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 คะแนน 
        2. มีระยะเวลาการปฏบิัติงานในต่างประเทศ ไมน่้อยกว่า 3 เดือน (12 สัปดาห์) และมีการปฏิบัติเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่อง 
                   ในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกันในต่างประเทศ จนครบก าหนด 4 เดือน (16 สัปดาห์) 
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ค. ประเภทผู้ปฏบิัติงาน 

ประเภทที่ 5 ผู้ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา  
หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานดา้นสหกิจศึกษา 
ประสบความส าเร็จ 

15 ก าหนดเป็นระดบัความส าเร็จ 

2. มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวตักรรมในการบริหารงานด้านสหกิจ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

30 ก าหนดเป็นระดบัความส าเร็จ 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมีการ 
น างานด้านสหกิจศึกษาไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน  

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่
ค ว าม รู้ ท า งด้ า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า        
ต่อบุคคลและหน่วยงานทั่วไป 

4. เป็นบุคคลที่ท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
ประสบความส าเร็จ ตามมาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษา 

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ  
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา   
และจ านวนสถานประกอบการ 
ที่เข้าร่วม 
- นักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา
เทียบกับจ านวนนักศึกษาทัง้หมดใน
หลักสูตรสหกิจศึกษาของ
สถาบนัการศึกษา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ 
รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการ 
จ้างงานจากสถานประกอบการ 
ที่ไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาในระยะ 6 
เดือน หลังส าเร็จการศึกษา 
(ย้อนหลัง 1 ปี) 
- ก าหนดค่าคะแนนความส าเร็จ 
โดยเร่ิมจาก baseline ที่ร้อยละ10 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  1. ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรผู้ท าหน้าที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานศึกษา ตั้งแต่      
                    หัวหน้าหน่วยสหกิจศึกษาลงมาและผู้สนบัสนนุ รวมทัง้คณาจารย์นิเทศด้วย โดยให้คัดเลือกเพียงผู้เดียว 
                 2. การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน  
                     เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 คะแนน  
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ข. ประเภทผู้ปฏบิัติงาน 
ประเภทที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการ  

หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 
1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานดา้นสหกิจศึกษา
ประสบความส าเร็จ 

15 ก าหนดเป็นระดบัความส าเร็จ 

2. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการด าเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมี
การน างานดา้นสหกิจศึกษาไปเผยแพร่และมีการขยายผลสูส่ังคมให้เกิด
ความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการ
เผยแพร่ความรู้ทางดา้นสหกิจ
ศึกษาต่อบุคคลและหนว่ยงาน
ทั่วไป 

3. มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวตักรรมสู่สังคมในการบรหิารงาน
ด้านสหกิจศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

30 ก าหนดเป็นระดบัความส าเร็จ 

4. เป็นบุคคลที่ท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 
จ านวนนักศึกษาที่เข้ามา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึน
ในสถานประกอบการนัน้ 
- จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา
ที่ได้รับการจา้งงานจาก 
สถานประกอบการนัน้ 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  1. ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรผู้ท าหน้าทีดู่แลและให้การสนบัสนนุการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
                     ในสถานประกอบการนั้นๆ ตัง้แต่หัวหน้าหน่วยงานที่ดูแลดา้นสหกิจศึกษาลงมาถึงพี่เลี้ยง  
                     และผู้สนับสนนุ โดยให้คัดเลือกเพียงผู้เดียว 
                  2. การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นชว่งคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน 
                     เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 คะแนน  
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ง. ประเภทสถานประกอบการ  
ประเภทที่ 7 สถานประกอบการขนาดใหญ่ ด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 
ประเภทที่ 8 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ ด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการให้คะแนน 

1. การร่วมด าเนินการสหกิจศึกษาไมน่้อยกว่า 2 ป ี ต้องผ่าน - สถานประกอบการขนาดใหญ ่
หมายถึง สถานประกอบการ   
ที่มีจ านวนแรงงานมากกว่า  
200 คน 
 
- สถานประกอบการขนาดกลาง 
หมายถึง สถานประกอบการที่มี
จ านวนแรงงาน 50 - 200 คน 
 
- สถานประกอบการขนาดเล็ก 
หมายถึง สถานประกอบการที่มี
จ านวนแรงงานต่ ากวา่ 50 คน 
 

2. การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัตงิาน 
 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไมต่่ ากว่า 10 คน/ปี  

(ส าหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่) 
 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไมต่่ ากว่า 3 คน/ป ี

(ส าหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 
 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไมต่่ ากว่า 1 คน/ปี  

(ส าหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 
 มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 

3. มีนโยบายพร้อมทั้งโครงสรา้งองค์กรและจัดสรรทรัพยากร            
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวชิาชพี  
ของนักศึกษา 

15 

5. จัดให้มคี่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           
ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดให้มอุีปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการท างานของนักศึกษา 20 
7. มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหนา้ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีการก าหนดบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาใน 
สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนาน าเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีู้บริหารที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

35 

8. มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันชว่งละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15 และ 20 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเด่น (มีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
ประเภทที่ 9 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

หัวข้อ คะแนน หมายเหตุ 

1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจาก 
สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน  

25  

2. การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และท าให้นักศึกษามีโอกาส
ได้ประยุกต์ใชว้ิชาความรู้/ทักษะตามทีไ่ด้เรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 15  
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งเปน็รูปธรรม 
ในสถานประกอบการ 

35  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันชว่งละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน  
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเด่น (มีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
ประเภทที่ 10 ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ  
 

หัวข้อ คะแนน หมายเหตุ 
1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจาก 
สถานประกอบการทั้งลักษณะงาน และระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

25  

2. การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และท าให้นักศึกษา 
มีโอกาสได้ใชว้ิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 15  
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งเปน็รูปธรรมในสถานประกอบการ 
- เป็นงานประจ าทีส่ามารถน าไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อยา่งชัดเจน อาทิ ลดเวลา
ในการท างานประจ า/ลดตน้ทนุค่าใช้จ่าย 

35  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันชว่งละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเด่น (มีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา)  
ประเภทที่ 11 ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา  (ที่เกดิจากผลงานของนักศึกษา) 

 
หัวข้อ คะแนน หมายเหตุ 

1. โครงงาน/ผลงาน ที่ได้รับมอบหมาย ได้รบัความเห็นชอบและสนบัสนุน 
เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบ 
พี่เลี้ยงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานที่สรา้งจากความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา  

25  

2. การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ใช้
วิชาความรู้/ทักษะตามทีไ่ด้เรียนมา 

20  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพ
ของผลงานที่น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ หรือมีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ 

30  

4. สร้างความคิดสรา้งสรรค์ให้กับองค์กรในระหว่างปฏบิตัิสหกิจศึกษาและก่อให้เกิด
การพัฒนานักนวตักรรมให้กับประเทศ 

25  

รวม 100  
 
หมายเหตุ  การให้คะแนนประเมินแตล่ะหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันชว่งละ 5 คะแนน  
                 เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 และ 45 คะแนน  
 

 

 

 

 

 

 

 


